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A Grundlagen und Aufbau

Einleitung
Die Vorsorge eines angeschlossenen Unternehmens wird durch das Vorsorgereglement und den Vorsorgeplan
festgelegt.

Vorsorgereglement
Das vorliegende Vorsorgereglement bildet den rechtlichen und organisatorischen Rahmen fiir die Vorsorge eines
angeschlossenen Unternehmens.

Vorsorgeplan
Die planspezifischen Elemente der Vorsorge eines Unternehmens sind im Vorsorgeplan der entsprechenden
Versichertengruppe festgelegt.

Vorsorgereglement Swisscanto 1e Sammelstiftung
R204/D, Version 1.0/06.25 4/40



Art. 1 Vorsorgetrager und Zweck

1.1 Zweck

Vorliegendes Vorsorgereglement regelt die Gberobligatorische berufliche Vorsorge der Arbeitnehmenden
derjenigen Arbeitgeber, die mit der Swisscanto 1e Sammelstiftung (nachstehend Stiftung genannt) einen oder
mehrere Anschlussvertrage abgeschlossen haben.

1.2 Aufbau
Die Stiftung fuhrt einzelne Vorsorgewerke. Naheres ist im Organisationsreglement und in der entsprechenden
Anschlussvereinbarung festgehalten.

1.3Aufsicht
Sie untersteht der BVG- und Stiftungsaufsicht des Kantons Zdrich (BVS).

1.4 Sicherheitsfonds
Die Stiftung ist dem Sicherheitsfonds BVG angeschlossen und finanziert diesen mit Beitrdgen pro Vorsorgewerk.

1.5 Rickdeckung

Die versicherten Risiken bei Tod und Invaliditat werden vollstandig bei einer Lebensversicherungsgesellschaft
rickgedeckt. Der Stiftungsrat kann die Riickdeckung anpassen oder Kollektiv-Lebensversicherungsvertrage mit
anderen Lebensversicherungs-Gesellschaften abschliessen.

1.6 Rechtsverhaltnisse und Leistungen

Die Rechtsverhaltnisse der Versicherten und der angeschlossenen Arbeitgeber zur Stiftung sind durch dieses
Vorsorgereglement sowie weitere Reglemente der Stiftung, den Vorsorgeplan sowie durch die Anschluss-
vereinbarung des einzelnen Vorsorgewerks geregelt. Die Leistungen der Stiftung entsprechen den vereinbarten
Bestimmungen des Vorsorgeplans.

1.7 Anlagen

Das Vorsorgeguthaben wird von der Stiftung im Auftrag und auf Rechnung des Vorsorgewerks angelegt.

Die versicherten Personen entscheiden tber die Anlage ihres Sparkapitals sowie allfélligen Sonder-Sparkapitalien
aufgrund der vorgegebenen Anlagestrategien des Vorsorgewerks im Rahmen der Stiftungsvorgaben.

Art. 2 Anschluss an die Stiftung

2.1 Anschlussvereinbarung

Der Anschluss eines Arbeitgebers an die Stiftung erfolgt mit der Gegenzeichnung der Anschlussvereinbarung
durch die Stiftung, frihestens jedoch auf den darin bestimmten Zeitpunkt. In dieser Vereinbarung sind die Rechte
und Pflichten der Vertragspartner geregelt.

2.2 Vorsorgewerk

Die Stiftung fUhrt fir jeden angeschlossenen Arbeitgeber ein separates Vorsorgewerk mit mindestens einem
Vorsorgeplan. Dieses hat ein aus Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertretern paritatisch zusammengesetztes Organ,
die Vorsorgekommission.
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B Allgemeine Bestimmungen

Art. 3 Versicherte Personen, Aufnahmebedingungen

3.1 Versicherter Personenkreis

Dem Vorsorgewerk eines angeschlossenen Arbeitgebers mussen mit Antritt des Arbeitsverhaltnisses alle Arbeitnehmer
beitreten, deren Aufnahme im entsprechenden Vorsorgeplan vorgesehen ist. Falls der Arbeitgeber als zu versichernde
Person mitversichert ist, ist dies im Vorsorgeplan festgehalten.

3.2 Aufnahmebedingungen
Nicht in das Vorsorgewerk aufgenommen werden

a. Arbeitnehmer, deren versicherter Jahreslohn aufgrund der Definition im Vorsorgeplan nicht mindestens
CHF 5’000 betragt;

b. Arbeitnehmer, die das 17. Altersjahr noch nicht vollendet haben;

c. Arbeitnehmer, die das gesetzliche Rlcktrittsalter bereits erreicht oder Uberschritten haben;

d. Arbeitnehmer, deren Arbeitsvertrag fir hochstens 3 Monate abgeschlossen wurde. Wird das Arbeits-
verhaltnis Gber die Dauer von 3 Monaten hinaus verlangert, sind die Arbeitnehmer von dem Zeitpunkt an
versichert, in dem die Verlangerung vereinbart wurde. Falls mehrere aufeinander folgende Anstellungen
beim gleichen Arbeitgeber oder Einsatze flr das gleiche verleihende Unternehmen insgesamt langer als
3 Monate dauern und kein Unterbruch 3 Monate Ubersteigt, erfolgt die Aufnahme ab Beginn des insgesamt
vierten Arbeitsmonats; wird jedoch vor dem ersten Arbeitsantritt vereinbart, dass die Anstellungs- oder
Einsatzdauer insgesamt 3 Monate Ubersteigt, so erfolgt sie ab Beginn des Arbeitsverhaltnisses;

e. Arbeitnehmer, die nebenberuflich tatig und bereits flr eine hauptberufliche Erwerbstatigkeit obligatorisch
versichert sind oder im Hauptberuf eine selbstandige Erwerbstatigkeit austiben;

f. Personen, die im Sinne der IV zu mindestens 70 % invalid sind, sowie Personen, die nach Art. 26a BVG
bei der friheren Vorsorgeeinrichtung provisorisch weiterversichert werden;

g. Arbeitnehmer, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der Schweiz tatig und im Ausland gentigend
versichert sind, sofern sie die Befreiung von der Aufnahme in die Stiftung beantragen. Diese Ausnahme
gilt nicht flr Personen, die nach den bilateralen Vertragen und dem europaischen Recht, auf welches diese
verweisen, der schweizerischen Gesetzgebung zur sozialen Sicherheit unterstehen.

3.3 Unterschreitung Eintrittsschwelle
Sinkt der Jahreslohn unter den im Vorsorgeplan als Aufnahmegrenze festgesetzten Betrag und ist eine Person
demzufolge nicht mehr zu versichern, scheidet sie aus dem Vorsorgeverhaltnis aus (vgl. Art. 6 Abs. 4).

3.4 Freiwillige Versicherung
Die Stiftung fuhrt keine freiwilligen Versicherungen von teilbeschaftigten Arbeitnehmern fir denjenigen Lohnteil,
den diese bei anderen Arbeitgebern beziehen.

3.5 Unbezahlter Urlaub

Bei unbezahltem Urlaub kann die Vorsorge auf Antrag des Arbeitgebers und unter Regelung der Beitragspflicht

wahrend maximal 6 Monaten ganz oder nur fir die Risikoversicherung weitergefiihrt werden, langstens aber fir
24 Monate. Fallen dagegen die Beitrage aus, besteht der Versicherungsschutz noch wahrend des ersten Monats
nach Beendigung der Beitragszahlung weiter. Nach Ablauf dieser Dauer gelten die Bestimmungen von Abs. 3.
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Der Arbeitgeber teilt der Stiftung die Dauer des unbezahlten Urlaubs sowie die Finanzierung der Beitrage mit.
Die Beitrage kdnnen gemass Vorsorgeplan oder vollstandig durch eine der beiden Parteien finanziert werden.

Die versicherte Person teilt der Stiftung mit, ob Spar- und Risikobeitrdge, nur Risikobeitrdge oder eine Sistierung
der Beitrage fir die Dauer des unbezahlten Urlaubs gewtnscht wird.

Art. 4 Gesundheitspriifung, Leistungsvorbehalt

4.1 Gesundheitspriifung

Die Stiftung kann verlangen, dass zu versichernde Personen eine Gesundheitserkldrung abgeben. Aufgrund dieser
Angaben kann die Stiftung verlangen, dass sich die zu versichernden Personen auf Kosten der Stiftung einer arztlichen
Untersuchung unterziehen und dass zuhanden der Stiftung ein Gesundheitszeugnis ausgestellt wird. Die Stiftung kann
aufgrund der Ergebnisse dieser Prifungen Vorbehalte anbringen oder den Risikoschutz gemass Art. 1h Abs. 2 BVV 2
ausschliessen.

4.2 Risikoschutz
Verlangt die Stiftung eine Gesundheitsprifung, so erfolgt der Risikoschutz bis zum Abschluss derselben
(Mitteilung der Aufnahme mit oder ohne Vorbehalt) provisorisch.

Tritt der Tod oder die Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditadt oder zum Tod flhrt, vor Abschluss der Gesund-
heitsprifung ein, so ist die Stiftung berechtigt, keine Risikoleistungen auszurichten, sofern sie sich aus Krankheiten
oder Unfallfolgen ergeben, an denen die zu versichernde Person schon vor Aufnahme in das Vorsorgewerk litt oder
fur die sie infolge friherer Leiden anfallig ist, sowie flr bestehende Leiden und Gebrechen. Dies gilt insbesondere auch
dann, wenn die zu versichernde Person bei der Gesundheitsprifung nicht mitwirkt.

4.3 Anzeigepflichtverletzung

Macht die zu versichernde Person unrichtige Angaben, oder verschweigt sie Tatsachen, die sie kannte oder kennen
musste, so ist die Stiftung berechtigt, den Vorsorgevertrag zu kiindigen Die Frist betragt 6 Monate ab Kenntnisnahme
der Anzeigepflichtverletzung.

4.4 Vorbehalte

Die Stiftung kann nach Abschluss der Gesundheitsprifung einen Gesundheitsvorbehalt fir die Risikoleistungen
aussprechen, der jedoch hochstens 5 Jahre dauert. Fir einen Vorbehalt ist die in der friiheren Vorsorgeeinrichtung
bereits abgelaufene Dauer des Vorbehalts anzurechnen. Der Vorsorgeschutz, der mit der eingebrachten Austritts-
leistung erworben wird, wird nicht durch einen neuen gesundheitlichen Vorbehalt geschmalert.

Tritt der Tod beziehungsweise die Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat oder zum Tod gefiihrt hat,
wahrend der Vorbehaltsdauer ein, erbringt die Stiftung auch Uber die Dauer des Vorbehalts hinaus lebenslanglich
keine Leistungen, sofern ein vom Gesundheitsvorbehalt umfasstes Leiden zugrunde liegt. Mit dem vorhandenen
Sparkapital (inkl. allfalligem Sonder-Sparkapital) wird wie im Freizligigkeitsfall verfahren. Sind Leistungen versichert,
die nicht vom Vorbehalt betroffen sind, werden diese normal gewahrt.

Art. 5 Alter, Riicktrittsalter
5.1 Alter
Das Alter entspricht der Differenz zwischen dem Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

5.2 Riicktrittsalter
Das ordentliche Ricktrittsalter entspricht dem Referenzalter und ist im Vorsorgeplan definiert. Eine vorzeitige oder
aufgeschobene Pensionierung ist im Rahmen des Vorsorgeplans moglich.
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5.3 Anspruch
Der Anspruch auf das Alterskapital entsteht am Monatsersten nach Erreichen des Riicktrittsalters.

Art. 6 Beginn und Ende der Versicherung
6.1 Beginn
Der Versicherungsschutz beginnt an dem Tag, an dem das Arbeitsverhaltnis anfangt.

6.2 Ende
Der Versicherungsschutz endet bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses oder bei Unterschreiten der Eintrittsschwelle
(Art. 7 Abs. 2).

6.3 Aufnahme
Die Aufnahme in die Versicherung wird im Vorsorgeplan festgelegt. Sie erfolgt friihestens am Tag, an dem die
Versicherungsvoraussetzungen erfllt sind.

6.4 Nachdeckung

FUr die Risiken Tod und Invaliditat bleibt die versicherte Person wahrend eines Monats nach Auflésung des
Vorsorgeverhaltnisses versichert. Tritt sie vorher in ein neues Vorsorgeverhaltnis ein, ist die neue Vorsorgeeinrichtung
leistungspflichtig.

Art. 7 Versicherter Jahreslohn
7.1 Jahreslohn
Der Jahreslohn entspricht dem Jahreslohn nach dem Bundesgesetz tber die Alters- und Hinterlassenenversicherung.

Bei der Festsetzung des versicherten Jahreslohns sind folgende Grundsatze zu beachten:

a. Lohnbestandteile, die nur gelegentlich oder vorlibergehend anfallen, werden nicht berlcksichtigt, sofern
der Vorsorgeplan nichts anderes vorsieht;

. Naturalentschadigungen werden gemass den Bestimmungen der AHV als Lohn bewertet;

Familien- und Kinderzulagen werden nicht berlcksichtigt;

. Antrittspramien, Abgangsentschadigungen und Dienstaltersgeschenke werden nicht bericksichtigt;

Sinkt der Jahreslohn vorlibergehend infolge Krankheit oder Unfall, so bleibt der bisher versicherte Lohn

wegen der mitversicherten Befreiung von der Beitragszahlung gultig;

f. Sinkt der Jahreslohn vorliibergehend wegen Beschaftigungsmangel, Mutterschaft, Vaterschaft, Betreuung
eines Kindes, Zivilschutz- oder Militardienst, behalt der bisherige Jahreslohn so lange Gultigkeit, als ein
Lohnersatz geleistet wird;

g. Bei Berufen, in denen der Beschaftigungsgrad oder die Hohe des Lohns stark schwankt, kann der J
ahreslohn pauschal nach dem Durchschnittslohn der jeweiligen Berufsgruppe festgesetzt werden;

h. Der Jahreslohn ist auf den zehnfachen oberen Grenzbetrag nach Art. 8 Abs. 1 BVG begrenzt.

i. Falls die versicherte Person mehrere der Stiftung bekannte Vorsorgeverhaltnisse hat und die Summe aller
ihrer AHV-pflichtigen Jahreslohne den in lit. h genannten Betrag Ubersteigt, so kirzt die Stiftung den zu
versichernden Lohn entsprechend.

m o n o

7.2 Eintrittsschwelle
Die Eintrittsschwelle entspricht mindestens dem anderthalbfachen oberen Grenzbetrag nach Art. 8 Abs. 1 BVG. Sie ist
im Vorsorgeplan festgelegt.

7.3 Versicherter Jahreslohn

Der versicherte Jahreslohn entspricht dem Jahreslohn abziglich der Eintrittsschwelle und muss mindestens CHF 5000
betragen. Er ist im Vorsorgeplan umschrieben. Bei teilinvaliden Personen wird der maximal versicherte Jahreslohn nach
Massgabe der Rentenberechtigung gemass Art. 13 Abs. 1 reduziert.
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7.4 Unterjahriger Eintritt
Der Jahreslohn wird flr das ganze Jahr festgelegt. Bei unterjahrigem Eintritt wird er auf ein Jahr umgerechnet.

7.5 Lohnanpassungen

Der Jahreslohn wird jeweils am 1. Januar dem aktuellen Stand angepasst, wobei allfallige fir das laufende Jahr
vereinbarte Anderungen zu ber(cksichtigen sind. Bei Lohnanpassungen als Folge der Neugestaltung des Arbeits-
verhaltnisses (bspw. Versetzung, Beférderung, Beschaftigungsgradanderung) kann der Jahreslohn auch wahrend
des Kalenderjahrs den veranderten Gegebenheiten angepasst werden. Fur voll arbeitsunfahige und voll invalide
Personen sind jedoch keine Anpassungen vorgesehen. Tritt ein Versicherungsfall ein, wird eine allenfalls zu Unrecht
durchgeflihrte Anpassung riickgangig gemacht.

Art. 4 kann sinngemass auf dem Teil der Leistungserhohung angewendet werden.

7.6 Lohnanpassung bei Invaliditat

Wird eine versicherte Person im Sinne von Art. 13 teilweise invalid erklart, wird die Vorsorge aufgeteilt in einen dem
Invaliditatsgrad entsprechenden invaliden (passiven) Teil, fir den keine Lohnanpassungen vorgenommen werden, und
einen dem Grad der Erwerbsfahigkeit entsprechenden aktiven Teil, fiir den Lohnanpassungen nach den Bestimmungen
dieses Artikels moglich sind.

Art. 8 Wahl der Anlagestrategien

8.1 Grundsatz

Die Stiftung flhrt fir jede versicherte Person eine getrennte Vermdgensanlage. Sie stellt dazu die geeigneten
Anlagegefasse zur Verfligung. Die Vermogensanlage erfolgt gemass dem Anlagereglement und im Rahmen der
Anlagevorschriften von Art. 49ff. BVV 2.

Die Stiftung bietet maximal 10 Anlagestrategien mit unterschiedlichem Risikoprofil pro Vorsorgewerk an.

8.2 Investition bei Eintritt

Der Arbeitgeber meldet die zu versichernde Person bei der Stiftung an. Mit Eingang der Austrittsleistung bei der
Stiftung wird diese nach erfolgter Anmeldung zum nachstmoglichen Handelstag in die risikoarme Anlagestrategie,
die gemass den Vorgaben des Vorsorgewerks und der Stiftung fur die betreffende versicherte Person zur Auswahl
steht, investiert.

Die versicherte Person erteilt der Stiftung sodann Anlageinstruktionen in dem von der Stiftung und dem Vorsorgewerk
vorgegebenen Rahmen sowie im Rahmen des Anlagereglements.

8.3 Anlageperformance

Die Anlageperformance beruht auf dem Sparguthaben und den tatsachlichen Ertragen der gewahlten Anlagestrategie.
Anspruch auf eine bestimmte Verzinsung oder eine Nominalwertgarantie hinsichtlich des investierten Kapitals besteht
nicht.

8.4 Wahl

Die versicherte Person kann einmal wochentlich die Anlagestrategie wahlen bzw. andern (Switches). Die Umsetzung
solcher Switches erfolgt mittels Desinvestition zum nachstmoglichen Handelstag unter Berticksichtigung einer
Bearbeitungsdauer von max. 10 Arbeitstagen sowie anschliessender Reinvestition zum darauffolgenden Handelstag.

Die Anlagestrategie behalt ihre Gultigkeit, solange die versicherte Person keine neuen Instruktionen erteilt. Instruktionen
kénnen in elektronischer Form tber das Onlineportal der Stiftung durch die versicherte Person erteilt werden.
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8.5 Information liber Risiken

Mit einem Fragebogen wird die Risikofahigkeit der versicherten Person eruiert, bevor die Stiftung erstmalig Anlage-
instruktionen der versicherten Person umsetzt. Aufgrund der Risikofdhigkeit wird die entsprechende Anlagestrategie
vorgeschlagen. Die Stiftung informiert die versicherte Person tber die Risiken und Kosten mittels elektronisch auf-
geschalteten Factsheets. Die versicherte Person bestatigt im Onlineportal respektive mittels von ihr unterzeichnetem
Formular, dass sie Uber die Kosten und Risiken informiert wurde. Wahlt die versicherte Person eine Anlagestrategie mit
hoheren Risiken wird sie darauf hingewiesen, dass die gewahlte Anlagestrategie nicht mit dem Risikoprofil Gbereinstimmt.

8.6 Wohnsitz in den USA

Nimmt eine versicherte Person Wohnsitz in den USA und bleibt das Vorsorgeverhaltnis trotz dieses Wegzugs weiter
bestehen, werden das gesamte Vorsorgeguthaben und samtliche zukiinftigen Sparbeitrdge in die risikoarme Anlage,
die gemass den Vorgaben des Vorsorgewerks und der Stiftung fur die betreffende versicherte Person zur Auswahl steht,
investiert.

8.7 Arbeitgeberbeitragsreserven
Die Arbeitgeberbeitragsreserven werden ausschliesslich in der risikoarmen Anlagestrategie angelegt.
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C Finanzierung

Art. 9 Beitrage

9.1 Beginn Beitragspflicht

Die Beitragspflicht fir den Arbeitgeber und die versicherte Person beginnt mit dem Tag der Aufnahme in das
Vorsorgewerk.

9.2 Ende Beitragspflicht
Die Beitragspflicht endet
a. mit dem Austritt aus dem Vorsorgewerk;
b. mit der Falligkeit der gesamten Altersleistungen;
¢. am Ende des Todesmonats;
d. mit Beendigung der Lohnfortzahlung oder Erschépfung der Taggelder, sofern im Vorsorgeplan keine
andere Regelung vorgesehen ist, spatestens aber mit Erreichen des Ricktrittsalters.

9.3 Gesamtbeitrag

Der Gesamtbeitrag setzt sich aus den folgenden Komponenten zusammen:
a. Sparbeitrag;
b. Zusatzbeitrag.

9.4 Sparbeitrag

Die Sparbeitrage dienen zur Bildung des Sparkapitals. Pro Vorsorgewerk sind maximal drei Wahlplane maglich. Ist im
Vorsorgeplan eine Wahl zwischen verschiedenen Sparplanen vorgesehen, so kann die versicherte Person jeweils beim
Eintritt in die Stiftung oder auf den Anfang eines Kalenderjahres zwischen den Sparplanen gemass den Vorgaben im
Vorsorgeplan wahlen. Erfolgt 60 Tage nach Eintritt einer versicherten Person in das Vorsorgewerk keine schriftliche
Planwahlinstruktion, wird der Sparplan mit den tiefsten Sparbeitragen zugrunde gelegt.

9.5 Zusatzbeitrag
Die Zusatzbeitrage werden verwendet zur Finanzierung:
a. des Sterbe- und Invaliditatsrisikos;
. der Beitrage an den Sicherheitsfonds;
von Depot- und anderen Kosten;
. der Verzinsung von pendenten Austrittsleistungen
von (Negativ-)Zinsen in Zusammenhang mit pendenten Ein- und Austritten.

™o n o

Die Hohe des Zusatzbeitrags kann vom Stiftungsrat oder von der Vorsorgekommission, unter Vorbehalt der
Zustimmung durch den Stiftungsrat, jeweils per 1. Januar den verdnderten Gegebenheiten angepasst werden.

9.6 Beitragshohe
Die Hohe der Beitrage des Arbeitgebers und der versicherten Person sind im Vorsorgeplan festgelegt.
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9.7 Investition der Beitrdge

Mit Eingang der Beitrage bei der Stiftung werden diese unter Berlicksichtigung einer Bearbeitungsdauer von max. 10
Arbeitstagen zum nachstmaoglichen Handelstag in die von der versicherten Person gewahlte Anlagestrategie investiert.
Hat die versicherte Person der Stiftung keine Anlageinstruktionen erteilt oder sind diese nicht umsetzbar (beispiels-
weise infolge fehlendem Risikofragebogen), so werden die Beitrage in die risikoarme Anlagestrategie, die gemass den
Vorgaben des Vorsorgewerks und der Stiftung fir die betreffende versicherte Person zur Auswahl steht, investiert.

9.8 Lohnabziige

Der Arbeitgeber schuldet der Stiftung die gesamten Beitrdge. Er zieht der versicherten Person deren Anteil in
monatlichen Raten vom Lohn ab. Die Zusatzbeitrage sowie die Sparbeitrage sind monatlich, spatestens jedoch Ende
Jahr an die Stiftung zu Uberweisen. Kommt der Arbeitgeber in Verzug, verlangt die Stiftung einen Verzugszins.

Die Beitrage werden bis zur Pensionierung bzw. bis zur Beendigung des Vorsorgeverhaltnisses abgezogen. Bei
Beschaftigungsmangel, Mutterschaft, Vaterschaft, Betreuung eines Kindes, Militér- oder Zivilschutzdienst sind die
vollen Beitrage solange weiter zu leisten, als der versicherte Lohn nicht herabgesetzt wird.

9.9 Beitragsbefreiung

Dauert eine Arbeitsunfahigkeit langer als die im Vorsorgeplan festgelegte Wartefrist, so entfallt die Beitragspflicht
nach Massgabe des Grades der Arbeitsunfahigkeit und ab Invaliditdt nach Massgabe der Rentenberechtigung

(Art. 13 Abs. 1). Bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit sowie teilweiser Invaliditat sind auf dem arbeitsfahigen Teil weiterhin
Beitrage zu entrichten.

9.10 Wartefrist

FUr die Berechnung der Wartefrist werden Perioden der Arbeitsunfahigkeit zusammengezahlt, soweit sie nicht vor
einer Periode der vollen Arbeitsunfahigkeit von mehr als 6 Monaten liegen. Es besteht ohne neue Wartefrist Anspruch
auf Beitragsbefreiung, wenn die versicherte Person bereits friiher Anspruch auf Beitragsbefreiung hatte und in der
Zwischenzeit nicht langer als 6 Monate voll arbeitsfahig war.

Art. 10 Sparkapital, Sonder-Sparkapital
10.1 Sparkapital
FUr jede versicherte Person wird ein Sparkapital gefihrt.

10.2 Grundsatz
Das Sparkapital entspricht dem aktuellen Wert der Anlagen und dem noch nicht investierten Kapital. Eine Garantie hin-
sichtlich Wertentwicklung oder Kapitalerhalt besteht nicht. Kapital, welches nicht investiert wurde, wird nicht verzinst.

10.3 Bildung Sparkapital
Dem Sparkapital werden gutgeschrieben:
a. die Sparbeitrage;
die aus friiheren Vorsorgeverhaltnissen eingebrachten Austrittsleistungen;
die Ruckzahlungen im Rahmen der Wohneigentumsférderung;
die Ruckzahlungen infolge Ehescheidung;
die Ausgleichszahlungen infolge Ehescheidung sowie;
die Zinsen und Wertschriftenertrage.

- o ano

Dem Sparkapital werden belastet:
a. Vorbezlige im Rahmen der Wohneigentumsférderung;
b. Ausgleichszahlungen infolge Ehescheidung;
¢. die Zinsen und Wertschriftenverluste.
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10.4 Sonder-Sparkapitalien
Den Sonder-Sparkapitalien «Einkauf in Maximalleistungen» und «Einkauf vorzeitige Pensionierung» werden
gutgeschrieben:

a. Einkaufssummen der versicherten Person zum Einkauf in die Maximalleistungen und zum Teilauskauf der

Klrzung bei vorzeitiger Pensionierung;

b. die Rickzahlungen im Rahmen der Wohneigentumsforderung;

¢. die Ruckzahlungen infolge Ehescheidung;

d. die Zinsen und Wertschriftenertrage.

Den Sonder-Sparkapitalien «Einkauf in Maximalleistungen» und «Einkauf vorzeitige Pensionierung» werden belastet:
a. Vorbezlige im Rahmen der Wohneigentumsfoérderung;
b. Ausgleichszahlungen infolge Ehescheidung;
¢. die Zinsen und Wertschriftenertrage.

10.5 Beitrage bei Invaliditat

Bei Vollinvaliditat werden die Sparbeitrage bis zum Ricktrittsalter oder dem vorgangigen Tod weiterhin aufgrund des
bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit versicherten Jahreslohns dem Sparkapital gutgeschrieben. Bei Arbeitsunfahigkeit
ohne nachfolgende Invaliditat lwerden die Sparbeitrage wahrend einer Dauer von maximal 2 Jahren gutgeschrieben,
langstens bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder dem vorgangigen Tod. Bei Teilinvaliditat wird das Spar-
kapital in einen invaliden (passiven) Teil und einen aktiven Teil aufgeteilt. Der invalide Teil wird wie fur eine vollinvalide
Person und der aktive Teil wie flr eine voll arbeitsfahige versicherte Person gefihrt.

10.6 Anlage

Die gewahlten Anlagestrategien wie auch jegliche Instruktionen zu deren Anderung gelten gleichermassen fir
Spar- wie auch Sonder-Sparkapitalien. Eine getrennte Anlage von Spar- und Sonder-Sparkapitalien ist nicht moglich.
Art. 8 Abs. 1 und 2 gelten sinngemass auch fur den Eingang von Sonder-Sparkapitalien bei der Stiftung.

Art. 11 Eintrittsleistung, Einkauf zusatzlicher Leistungen

11.1 Eintrittsleistungen

Austrittsleistungen friiherer Vorsorgeeinrichtungen, inklusive Gelder aus Freizligigkeitskonten bzw. -depots oder
Freizlgigkeitspolicen, sind, soweit sie nicht zwingend in eine andere Vorsorgeeinrichtung einzubringen sind, als
Eintrittsleistung in die Stiftung einzubringen. Die versicherte Person hat die Ubertragung bei den vorhergehenden
Vorsorgeeinrichtungen selbst zu veranlassen. Der gesamte Betrag wird per Uberweisungsdatum dem Sparkapital
gutgeschrieben.

Ist die eingebrachte Austrittsleistung aus dem friiheren Vorsorgeverhaltnis héher als zum Einkauf in die vollen
reglementarischen Leistungen erforderlich, kann die Stiftung die Annahme auf diese Hohe begrenzen.

Die Stiftung nimmt keine BVG-Altersguthaben entgegen. Der gesetzliche BVG-Teil ist an die entsprechende BVG-
registrierte Vorsorgeeinrichtung der versicherten Person oder des Invalidenrentners zu Ubertragen.

11.2 Einkauf in Maximalleistungen

Eine versicherte Person, die nicht die maximalen Altersleistungen erreicht, kann bei voller Arbeitsfahigkeit — unter
Beachtung von Abs. 17 sowie einer allfalligen Anrechnung der Guthaben aus friiheren Vorsorgeverhaltnissen und in
der Saule 3a gemass Art. 60a BVV2 — vor Eintritt eines Vorsorgefalls zusatzliche Vorsorgeleistungen einkaufen. Die
Berechnung der moglichen Einkaufssumme beruht auf dem gewahlten Sparplan (Altersstaffelung), und betragt im
Maximum durchschnittlich 25 % des versicherten Jahreslohnes pro magliches Beitragsjahr ohne Aufzinsung
(Angemessenheit nach BVV2 Art. 1e). Entsprechende Einkaufstabellen kdnnen bei der Stiftung angefordert werden.
Die Berechnung erfolgt mit dem aktuellen versicherten Jahreslohn im Zeitpunkt des Einkaufs und analog Art. 12 Abs.
5 zum Marktwert. Gesetzliche Vorschriften bleiben vorbehalten. Derlei Einlagen werden dem Sonder-Sparkapital
«Einkauf in Maximalleistungen» gutgeschrieben.
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Bei versicherten Personen, die bereits eine Altersleistung aus einer Vorsorge- oder Freizlgigkeitseinrichtung beziehen
oder bezogen haben, reduziert sich die mogliche Einlage um die bei der Pensionierung verrenteten oder bezogenen
Sparguthaben inkl. Zinsen (Verzinsung mit BVG-Zinssatz).

Einkaufe werden innerhalb von zehn Arbeitstagen nach Zugang des vollstandig ausgefillten und unterzeichneten
Einkaufsformulars dem Sonder-Sparkapital gutgeschrieben und anschliessend auf den nachstmaoglichen Handelstag
gemass den bestehenden Anlageinstruktionen der versicherten Person investiert (Art. 8). Sollte sich im Nachhinein
erweisen, dass ein Einkauf von den Steuerbehdrden teilweise oder ganzlich nicht akzeptiert wird, so tragt die
versicherte Person das Risiko fur marktbedingte Wertschwankungen zwischen dem Zeitpunkt der Investition und
des Wiederausbaus.

11.3 Einkauf in vorzeitige Pensionierung

Hat eine versicherte Person die fehlenden Vorsorgeleistungen gemass Abs. 5 vollstandig eingekauft, kann sie
zusatzlich einen Teil der Klrzung bei vorzeitiger Pensionierung auskaufen. Die maximale Einlage entspricht demjenigen
Betrag, welcher die Differenz zwischen dem Sparkapital bei vorzeitiger Pensionierung und dem Sparkapital bei
reglementarischer Pensionierung ausgleicht. Die zur Berechnung der méglichen Auskaufsumme verwendeten Einkaufs-
tabellen kénnen bei der Stiftung verlangt werden. Fur die Erstellung dieser Einkaufstabellen werden die gleichen
Parameter verwendet wie in Abs. 2 umschrieben.

Diese Einlagen werden der versicherten Person individuell auf dem Sonder-Sparkapital «Einkauf vorzeitige
Pensionierung» gutgeschrieben.

Die maximale Einlage reduziert sich um die Guthaben in der Sdule 3a gemass Art. 60a Abs. 2 BVV2 und
Freizligigkeitsguthaben gemass Art. 60a Abs. 3 BVV2, soweit diese Beitrdge bei der Berechnung der Einkaufs-
summe gemass Abs. 2 nicht angerechnet wurden, sowie um eine allféllige Uberfinanzierung der maximal
maoglichen Einkaufssumme gemass Abs. 2.

11.4 Weiterarbeit nach Einkauf in vorzeitige Pensionierung

Sobald das auf die modellmassige Hohe beschrankte und anschliessend um den sich aus dem Konto «Einkauf in
die vorzeitige Pensionierung» ergebenden Wert erhohte Alterskapital mehr als 105% des im reglementarischen
Rucktrittsalter modellmassig berechneten Alterskapitals gemass Vorsorgeplan betragt, leisten der Arbeitnehmende
sowie der Arbeitgeber keine Beitrage mehr, mit Ausnahme der Zusatzbeitrdge gemass Art. 9 Abs. 6.

11.5 Einmaleinlagen
Der Arbeitgeber kann fir den Einkauf in Maximalleistungen und/oder den Einkauf in die vorzeitige Pensionierung
Einmaleinlagen leisten.

11.6 Steuerliche Abzugsfidhigkeit
Die steuerliche Abzugsfahigkeit des freiwilligen Einkaufs nach Abs. 5 und 7 ist von der versicherten Person bei
den zustandigen Behorden selber abzuklaren.

11.7 Einkdufe bei Teilinvaliditat

Teilinvalide konnen sich nach Massgabe ihrer Erwerbsfahigkeit einkaufen, solange sie auf dem aktiven Teil
arbeitsfahig sind und die Einkaufe keine Erhéhung der Invaliditatsleistungen nach sich ziehen. Die maximale Hohe
der Einkaufssumme wird entsprechend angepasst.

11.8 Einschrdankungen der Einkdufe
Einkaufe durfen bis spatestens 3 Jahre vor Pensionierung getatigt werden.

Hat eine versicherte Person Einkdufe getatigt, so darf sie die daraus resultierenden Leistungen innerhalb der nachsten

drei Jahre nicht als Vorbezug entnehmen.
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Wurden Vorbezlge fir Wohneigentum getatigt, dirfen freiwillige Einkdufe erst vorgenommen werden, nachdem die
Vorbezlge zurlickbezahlt sind.

11.9 Wiedereinkauf nach Ehescheidung

Versicherte Personen, die einen Teil ihrer Austrittsleistung infolge Ehescheidung an die Vorsorgeeinrichtung des
Ehegatten Ubertragen mussten, konnen sich im Rahmen der Ubertragenen Austrittsleistung wieder einkaufen.
Wiedereinkaufe im Falle der Ehescheidung sind von samtlichen Begrenzungen ausgenommen und kénnen jederzeit
getatigt werden. Fir Bezliger von vollen Invalidenrenten ist ein Wiedereinkauf nicht maglich.

11.10 Zuziiger aus dem Ausland
FUr Personen aus dem Ausland, die noch nie einer Vorsorgeeinrichtung in der Schweiz angehort haben, darf in den
ersten 5 Jahren die jahrliche Einkaufssumme 20 % des versicherten Lohns nicht tGbersteigen (Art. 60b Abs. 1 BVV2).

11.11 Auswirkungen

Die Auswirkungen von Einkaufen und Einmaleinlagen sind dieselben wie bei der regularen Eintrittsleistung, ausser der
Vorsorgeplan sieht eine abweichende Regelung vor.
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D Leistungen im Alter

Art. 12 Alterskapital

12.1 Anspruch

Mit Erreichen des Rucktrittsalters bzw. bei einer vorzeitigen Pensionierung hat die versicherte Person oder der
Invalidenrentenbeziiger Anspruch auf das Alterskapital .

12.2 Ordentliche Pensionierung
Die ordentliche Pensionierung erfolgt an demjenigen Monatsersten, welcher der Vollendung des im BVG
vorgesehenen Altersjahres folgt.

12.3 Reglementarische Pensionierung
Die reglementarische Pensionierung erfolgt an demjenigen Monatsersten, welcher der Vollendung des im
Vorsorgeplan vorgesehenen Altersjahres folgt.

Die reglementarische Pensionierung entspricht der ordentlichen Pensionierung, sofern der Vorsorgeplan nichts
anderes vorsieht.

12.4 Hohe Alterskapital
Die Hohe des Alterskapitals bestimmt sich nach dem bei Pensionierung vorhandenen Sparkapital und den
Sonder-Sparkapitalien (Art. 10).

12.5 Altersleistung

Dabei entspricht die Altersleistung dem Marktwert des Sparkapitals und der Sonder-Sparkapitalien im Zeitpunkt
der Desinvestition. Die Desinvestition erfolgt mit Anspruchsbeginn nach Erhalt der vollstandigen Unterlagen auf
den nachstmdglichen Handelstag unter Berlicksichtigung einer Bearbeitungsdauer von maximal 10 Arbeitstagen.
Allféllige Schwankungen des Marktwerts zwischen dem Anspruchsbeginn, der Desinvestition und der Auszahlung
werden nicht berlcksichtigt.

12.6 Auszahlung der Altersleistung
Die Auszahlung der Altersleistung erfolgt in einem Betrag.

Falls eine Kapitalauszahlung aufgrund eines Einkaufs nur teilweise zulassig ist, Gbernimmt die Stiftung keine Verant-
wortung fur allfallige Steuerfolgen der Auszahlung.

12.7 Zustimmung des Ehegatten/Lebenspartner

Bei verheirateten versicherten Personen oder in eingetragener Partnerschaft lebenden versicherten Personen ist die schrift-
liche Zustimmung des Ehegatten oder des eingetragenen Partners erforderlich. Es wird eine amtliche Beglaubigung oder
eine andere Kontrolle der Unterschrift verlangt; Ausnahmen liegen im Ermessen der Geschaftsstelle. Kann die Zustimmung
nicht eingeholt werden oder wird sie ohne triftigen Grund verweigert, so kann das Zivilgericht angerufen werden.
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12.8 Vorzeitige Pensionierung

Eine versicherte Person kann sich vorzeitig pensionieren lassen, sofern sie die Erwerbstatigkeit definitiv aufgibt.
Die vorzeitige Pensionierung ist friihestens ab dem vollendeten 58. Altersjahr moglich. Ein friherer Altersriicktritt
ist moglich gemass Art. 1i Abs. 2 BVV2.

12.9 Teilpensionierung

Eine versicherte Person kann sich im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber frihestens auf denjenigen Monatsersten,
welcher auf die Vollendung des 58. Altersjahres folgt, teilpensionieren lassen. Der erste Teilpensionierungsschritt kann
auch nach dem reglementarischen Pensionierungsalter erfolgen, sofern die Voraussetzungen gemass Abs. 19 bzw. 21
erfillt sind. Die vollstandige Pensionierung erfolgt spatestens im Zeitpunkt der Vollendung des 70. Altersjahres.

Eine Teilpensionierung setzt eine entsprechende Reduktion des Beschaftigungsgrades und die volle Arbeitsfahigkeit
auf dem aktiven Teil der versicherten Person voraus.

Eine Teilpensionierung ist wie folgt moglich:
a. beim ersten Teilbezug muss sich der versicherte Lohn um mindestens 20% reduzieren
b. bei den weiteren Teilbeztigen muss sich der Jahreslohn um mindestens 20% eines Vollzeitpensums reduzieren
c¢. die Teilpensionierung erfolgt in hochstens drei Schritten, wobei der letzte Schritt zur vollstandigen Pensionierung
fuhrt

Sinkt der Jahreslohn voraussichtlich dauerhaft unter die Eintrittsschwelle, wird das gesamte Alterskapital fallig.
Nach erfolgter Teilpensionierung kann der verbleibende Beschaftigungsgrad nicht mehr erhéht werden.
Der Anspruch auf Altersleistungen richtet sich nach dem Pensionierungsgrad.

Mit Ausnahme von Wiedereinkdufen im Falle von Ehescheidung sind Einkaufe nach erfolgter Teilpensionierung nicht
mehr maglich.

Fur die Abklarung der steuerlichen Behandlung einer Teilpensionierung ist die versicherte Person verantwortlich.

12.10 Weiterversicherung nach dem reglementarischen Riicktrittsalter
Erwerbstatige Personen sind Uber das reglementarische Pensionierungsalter hinaus gemass Vorsorgereglement
weiterversichert, bis sie das ordentliche Pensionierungsalter erreichen.

Die versicherte Person und der Arbeitgeber sind weiterhin beitragspflichtig.

12.11 Aufgeschobene Pensionierung

Bleibt eine versicherte Person im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber Uber das ordentliche Ricktrittsalter hinaus in
einem Arbeitsverhaltnis, kann sie die Falligkeit der Altersleistung aufschieben und das Sparkapital und die Sonder-
Sparkapitalien in einem Anlagegefass durch die Stiftung weiterflihren lassen bis das Altersverhaltnis definitiv aufgeldst
wird, langstens aber bis zur Vollendung des 70. Altersjahres.

Es werden grundsatzlich keine Risikobeitrage mehr fallig. Ab dem Zeitpunkt der ordentlichen Pensionierung erldschen
samtliche versicherten Leistungen mit Ausnahme der Altersleistung (und vorbehaltlich Todesfallkapital gemass Abs. 22).

Stirbt eine versicherte Person wahrend der Zeit der aufgeschobenen Pensionierung, werden das Sparkapital und die
Sonder-Sparkapitalien an die gemass Art. 18 beglnstigte(n) Person(en) ausgerichtet.
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E Leistungen bei Invaliditat

Art. 13 Invalidenrente

13.1 Anspruch

Anspruch auf eine temporare Invalidenrente haben versicherte Personen, die im Sinne der IV zu mindestens 40 %
invalid sind, sofern sie bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefihrt hat, in der Stiftung
versichert waren. Der Grad der Invaliditat entspricht dem von der IV festgestellten Invaliditatsgrad.

13.2 Rentenberechtigung
Die Héhe des Anspruchs auf eine Invalidenrente wird in prozentualen Anteilen an einer vollen Invalidenrente festgelegt.
a. Bei einem Invaliditatsgrad ab 70 % besteht Anspruch auf eine volle Invalidenrente.
b. Bei einem Invaliditatsgrad von 50 % bis 69 % entspricht der prozentuale Anteil dem Invaliditatsgrad.
c. Bei einem Invaliditatsgrad von unter 50 % vermindert sich der Anspruch pro Prozent Invaliditatsgrad um
2.5 %-Punkte, so dass bei einem Invaliditatsgrad von 40 % der Anspruch 25 % einer vollen Invalidenrente betragt.

Invaliditatsgrad in % Prozentualer Rentenanteil
40 % 25.0%
41 % 27.5%
42 % 30.0%
43 % 32.5%
44 % 35.0%
45 % 37.5%
46 % 40.0 %
47 % 42.5%
48 % 45.0 %
49 % 47.5%

Bezieht die versicherte Person eine Invalidenrente, so wird das allfallige Guthaben aus Einlagen zur freiwilligen
Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung entsprechend der Rentenberechtigung als Invaliditatskapital ausbezahlt.

13.3 Beginn

Die temporare Invalidenrente wird nach Ablauf der im Vorsorgeplan festgelegten Wartefrist ausbezahlt, frihestens
jedoch nach Beendigung der Lohnfortzahlung oder Erschopfung allfalliger Taggeldanspriiche aus der Lohnausfall-
versicherung. Eine Rentenzahlung erfolgt in jedem Fall friihestens mit Beginn der IV-Rentenzahlungen.

13.4 Ende

Die Invalidenrente wird wahrend der Dauer der Erwerbsunfahigkeit, langstens jedoch bis zum Erreichen des Rlcktritts-
alters bzw. bis zum Tod, ausgerichtet. Wird im Rahmen von Art. 26a BVG die Invalidenrente herabgesetzt oder aufgehoben,
so bleibt die versicherte Person zu den gleichen Bedingungen wahrend der Dauer von drei Jahren weiter versichert.

13.5 Rentenanpassung
Die einmal festgesetzte Invalidenrente wird erhoht, herabgesetzt oder aufgehoben, wenn sich als Folge einer
IV-Revision der Invaliditatsgrad in der beruflichen Vorsorge um mindestens 5 Prozentpunkte andert.
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13.6 Hohe
Die Hohe der Invalidenrente ist im Vorsorgeplan festgelegt.

13.7 Revisionen
Invalidenrentner sind verpflichtet, der Stiftung allfallige Revisionen der IV sofort zu melden, damit die Stiftung
gegebenenfalls ihre Leistungen anpassen kann.

13.8 Kiirzung

Die Leistungen konnen im entsprechenden Umfang geklrzt werden, wenn die IV eine Leistung klrzen, entziehen
oder verweigern kann, weil die anspruchsberechtigte Person die Invaliditat herbeigefiihrt hat oder sich einer
Eingliederungsmassnahme der IV widersetzt.

Art. 14 Invaliden-Kinderrente

14.1 Anspruch

Anspruch auf Invaliden-Kinderrenten haben Bezlger einer Invalidenrente fir jedes Kind, das bei ihrem Tod eine
Waisenrente beanspruchen konnte.

14.2 Beginn/Ende
Die Invaliden-Kinderrente wird vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet wie die Invalidenrente. Sie erlischt mit dem

Wegfall der zugrunde liegenden Invalidenrente, mit dem Tod des Kindes oder wenn die Rentenberechtigung fir das

Kind wegfallt.

14.3 Hohe

Die Hohe der Invaliden-Kinderrente wird im Vorsorgeplan festgelegt. Bei teilweiser Invaliditat bemisst sich der Umfang

der Invaliden-Kinderrente nach Art. 13 Abs. 1.

Art. 15 Beitragsbefreiung
15.1 Anspruch
Die Beitragsbefreiung richtet sich nach Art. 9 Abs. 9 und 10 sowie nach Art. 10 Abs. 5.
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F Leistungen im Todesfall

Art. 16 Ehegattenrente

16.1 Anspruch

Der Ehegatte oder eingetragene Partner einer verstorbenen versicherten Person oder eines verstorbenen
Rentenbezigers hat Anspruch auf eine Ehegattenrente.

16.2 Einmalige Abfindung

Im Falle der Wiederverheiratung vor Vollendung des 45. Altersjahres von Witwen bzw. von Witwern erlischt der
Anspruch auf die Rente, und es gelangt eine einmalige Abfindung in der Héhe von 3 laufenden Jahresrenten zur
Auszahlung. Erfolgt die Wiederverheiratung erst nach dem 45. Altersjahr oder geht der anspruchsberechtigte Partner
nach diesem Zeitpunkt eine neue ehedhnliche Lebensgemeinschaft ein, wird die Rente lebenslanglich ausgerichtet.

16.3 Beginn/Ende
Der Anspruch auf Ehegattenrente beginnt mit dem Monat, fir den der Lohn bzw. die Rente der verstorbenen
versicherten Person erstmals nicht mehr ausgerichtet wird. Er erlischt mit dem Tode des Uberlebenden Ehegatten.

16.4 Hohe
Die Hohe der Ehegattenrente wird im Vorsorgeplan festgelegt.

16.5 Kapitalisierung der Ehegattenrente

Beim Tod einer versicherten Person vor dem Ricktrittsalter kann die fallige Ehegattenrente auch in Kapitalform
bezogen werden, sofern der entsprechende Antrag vor der ersten Rentenzahlung gestellt wird. Der einmalige Kapital-
betrag entspricht fir Ehegatten, die beim Tod der versicherten Person das 45. Altersjahr vollendet haben, dem unter
Berlcksichtigung des Alters des tberlebenden Ehegatten berechneten Deckungskapital. Hat der Ehegatte das 45. Alters-
jahr noch nicht vollendet, wird das Deckungskapital um 3 % flr jedes ganze oder angebrochene Jahr gekdirzt, um

das der Ehegatte beim Tod der versicherten Person jinger als 45 Jahre ist. Der minimale Kapitalbetrag betragt jedoch
mindestens 4 Jahresrenten. Bereits ausbezahlte Renten werden beim Kapitalbezug angerechnet. Mit dem Kapitalbezug
sind alle reglementarischen Anspriiche — mit Ausnahme des Anspruchs auf Waisenrenten — abgegolten.

16.6 Rentenkiirzungen

Ist der Uberlebende Ehegatte mehr als 10 Jahre jlinger als die verstorbene versicherte Person, wird die Ehegattenrente
fur jedes den Altersunterschied von 10 Jahren Ubersteigende ganze oder angebrochene Jahr um je 5 % der vollen
Ehegattenrente gekurzt, hochstens aber um 50 %.

16.7 Geschiedene Ehegatten
Uberlebende geschiedene Ehegatten haben keinen Anspruch auf eine Rente.
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16.8 Ubrige Partner

Der Anspruch auf eine Ehegattenrente entsteht stets nur zugunsten einer Person. Die gleichzeitige Ausrichtung
einer Partnerrente an mehrere Personen ist ausgeschlossen. Ehegatten und eingetragene Partner gemass PartG
haben Vorrang vor allfalligen anderen Partnern.

Art. 17 Lebenspartnerrente

17.1 Anspruch

Unter den sinngemass gleichen Voraussetzungen und Kirzungsbestimmungen wie fir die Ehegattenrente hat der
von der versicherten Person bezeichnete Lebenspartner (verschiedenen oder gleichen Geschlechts) Anspruch auf eine
Hinterlassenenrente, sofern dies der Vorsorgeplan vorsieht. Der Lebenspartner hat Anspruch auf eine Hinterlassenen-
rente in der Hohe der Ehegattenrente, sofern

a. die versicherte und die beglnstigte Person unverheiratet sind und keine juristischen Grinde (Art. 94 ff ZGB),
gegen eine Heirat der beiden gesprochen hatten und die begunstigte Person nicht mit der versicherten Person
in einem Stiefkindverhaltnis steht;

b. der Uberlebende Partner keine Witwenrente, Witwerrente oder Lebenspartnerrente einer Vorsorgeeinrichtung
der 2. Saule aufgrund einer friiheren Ehe oder Lebenspartnerschaft bezieht;

c. der Partner mit der verstorbenen versicherten Person unmittelbar vor deren Ableben nachweisbar ununterbrochen
mindestens 5 Jahre in einer festen und ausschliesslichen Zweierbeziehung mit gemeinsamer Haushaltung
gelebt hat oder im Zeitpunkt des Todes im selben Haushalt gelebt und eine Lebensgemeinschaft gefiihrt hat
sowie fur den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder, die gemass Reglement Anspruch auf eine
Waisenrente haben, aufkommt.

17.2 Voraussetzungen

Die versicherte Person muss der Stiftung vor Eintritt eines Vorsorgefalls bereits zu Lebzeiten den beglnstigen
Lebenspartner schriftlich mitgeteilt haben. Ist diese Meldung unterblieben, wird keine Leistung fallig. Lebenspartner
von verheirateten versicherten Personen haben keinen Anspruch auf eine Lebenspartnerrente. Die Stiftung pruft

im Leistungsfall abschliessend, ob die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Lebenspartnerrente gegeben sind.

17.3 Ende
Die Lebenspartnerrente endet mit der Verheiratung, dem Eintritt in eine neue Lebenspartnerschaft oder mit dem Tod
des Rentenbezlgers.

17.4 Kapital statt Rente

Auf Verlangen der anspruchsberechtigten Person wird die Lebenspartnerrente als Kapital ausgerichtet. Die Kapital-
isierung erfolgt sinngemass nach Art. 15 Abs. 5. Die Kapitalzahlung ist vor Bezug der ersten Rente schriftlich zu
beantragen.

Art. 18 Waisenrente

18.1 Anspruch

Die Kinder einer verstorbenen versicherten Person haben Anspruch auf eine Waisenrente, sofern dies der Vorsorgeplan
vorsieht; Pflegekinder nur, wenn die verstorbene versicherte Person fir deren Unterhalt aufzukommen hatte.

18.2 Beginn/Ende

Der Anspruch entsteht mit dem Tod der versicherten Person, frihestens jedoch mit der Beendigung der Lohn-
fortzahlung. Er erlischt mit dem Wegfall der Rentenberechtigung, dem Tod des Kindes oder mit Vollendung des
im Vorsorgeplan definierten Alters der Waisen.
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18.3 Sonderfalle
Waisenrenten werden auch nach Vollendung des im Vorsorgeplan definierten Alters, langstens aber bis zur
Vollendung des 25. Altersjahrs ausbezahlt
a. an Kinder, die noch in Ausbildung stehen und keine hauptberufliche Erwerbstatigkeit austben;
b. an invalide Kinder, die bei Vollendung des 18. Altersjahrs invalid sind, bis zur Erlangung der Erwerbsfahigkeit,
langstens aber bis zur Vollendung des 25. Altersjahrs.

18.4 Hohe
Die Hohe der Waisenrente wird im Vorsorgeplan festgelegt.

Art. 19 Todesfallkapital
19.1 Anspruch
Stirbt eine versicherte Person oder ein Bezlger einer Invalidenrente, haben die Hinterlassenen Anspruch auf ein Todes-
fallkapital. Anspruchsberechtigt sind, unabhangig vom Erbrecht, die Hinterlassenen nach folgender Rangordnung:
a. der Uberlebende Ehegatte; bei dessen Fehlen
b. natlrliche Personen, die von der verstorbenen versicherten Person zum Zeitpunkt ihres Todes in erheblichem
Masse unterstltzt wurden, oder die Person, die mit ihr in den letzten 5 Jahren bis zu ihrem Tod ununter-
brochen eine Lebensgemeinschaft geflihrt hat oder die flr den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer
Kinder aufkommen muss; bei deren Fehlen
die Kinder; bei deren Fehlen
die Eltern; bei deren Fehlen
die Geschwister; bei deren Fehlen
die Ubrigen gesetzlichen Erben, unter Ausschluss des Gemeinwesens.

-~ o a N

Beglinstigte Personen gemass lit. b werden nur dann berticksichtigt, wenn die versicherte Person der Stiftung das
Vorhandensein einer anspruchsberechtigten Person gemass lit. b zu Lebzeiten schriftlich gemeldet hat. Ist dies nicht
erfolgt, besteht kein Anspruch auf das Todesfallkapital.

19.2 Hohe des Todesfallkapitals
Das Todesfallkapital entspricht dem beim Ableben vorhandenen Sparkapital. Das Todesfallkapital wird gekirzt um den
Barwert aller durch den Tod ausgel6sten Renten und Abfindungen.

19.3 Zusatzliches Todesfall aus Sonder-Sparkapitalien

Die Sonder-Sparkapitalien «Einkauf in Maximalleistungen» und «Einkauf vorzeitige Pensionierung» werden bei allen
Personengruppen als zusatzliches Todesfallkapital ausbezahlt. Dieses zusatzliche Todesfallkapital wird gekirzt um den
Barwert aller durch den Tod ausgeldsten Renten und Abfindungen, soweit dieser nicht oder nicht vollstandig durch
Abs. 2 abgegolten ist.

19.4 Auszahlung des Todesfallkapitals

Die Desinvestition erfolgt mit Anspruchsbeginn auf den nachstmaéglichen Handelstag unter Berlicksichtigung einer
Bearbeitungsdauer von maximal 10 Arbeitstagen. Geht die Todesfallmeldung nicht in diesem Sinne rechtzeitig bei der
Stiftung ein, so erfolgt die Desinvestition auf den nachstmaoglichen Handelstag nach Eingang der vollstandigen Unter-
lagen und bendtigten Zahlungsangaben bei der Stiftung unter Berlcksichtigung einer Bearbeitungsdauer von maximal
10 Arbeitstagen. Allfallige Schwankungen des Marktwertes zwischen dem Zeitpunkt des Todes und dem Zeitpunkt
der Desinvestition werden berUcksichtigt. Schwankungen des Marktwertes zwischen Desinvestition und Auszahlung
werden nicht berlcksichtigt.

19.5 Erklarung

Die versicherte Person kann zuhanden der Stiftung zu Lebzeiten schriftlich festlegen, welche von mehreren Personen
innerhalb einer anspruchsberechtigten Gruppe zu beglnstigen sind und mit welchen Teilbetrdgen diese Anspruch auf
das Todesfallkapital haben. Fehlt eine solche Erklarung, erfolgt die Aufteilung nach Koépfen.
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In begriindeten Fallen und wenn es dem Vorsorgezweck besser entspricht, kann die versicherte Person die Rangfolge
der anspruchsberechtigten Personen gemass lit. ¢ bis e andern. Will die versicherte Person von diesem Recht Gebrauch
machen, so teilt sie dies der Stiftung zu Lebzeiten schriftlich und unter Angabe einer Begriindung mit.

Massgebend fir eine allfallige Auszahlung an die begunstigte Person sind in jedem Fall die Verhaltnisse im Zeitpunkt
des Todes der versicherten Person. Der Entscheid Uber die Zulassigkeit der Beglinstigungsanderung obliegt der Stiftung.

19.6 Zusatzliches Todesfallkapital gemass Vorsorgeplan

Im Vorsorgeplan kann ein zusatzliches Todesfallkapital vorgesehen werden. Die Hohe des Todesfallkapitals sowie der
versicherte Personenkreis sind im Vorsorgeplan festgelegt. Dieses zusatzliche Todesfallkapital wird gekirzt um den
Barwert aller durch den Tod ausgeldsten Renten und Abfindungen, soweit dieser nicht oder nicht vollstandig durch
Abs. 2 und/oder 3 abgegolten ist.

Vorsorgereglement Swisscanto 1e Sammelstiftung
R204/D, Version 1.0/06.25 23/40



G Leistungen bei Austritt

Art. 20 Falligkeit der Austrittsleistung

20.1 Falligkeit

Wird das Vorsorgeverhaltnis vor Eintritt eines Vorsorgefalls aufgeldst, scheidet die versicherte Person am Ende des
letzten Tags, flr den eine Lohnzahlungspflicht besteht, aus dem Vorsorgewerk aus, und es wird die Austrittsleistung
fallig.

20.2 Auszahlung der Austrittsleistung

Die Desinvestition erfolgt nach Erhalt aller fir die Auszahlung der Austrittsleistung notwendigen Unterlagen und
Angaben auf den nachstmaoglichen Handelstag unter Berticksichtigung einer Bearbeitungsdauer von maximal

10 Arbeitstagen. Allfdllige Schwankungen des Marktwerts zwischen dem Anspruchsbeginn und der Desinvestition
werden berlcksichtigt. Schwankungen des Marktwertes zwischen Desinvestition und Auszahlung werden nicht
berlcksichtigt.

20.3 Verzugszins
Uberweist die Stiftung die fallige Austrittsleistung nach erfolgter Desinvestition nicht innerhalb von 30 Tagen nachdem
sie die notwendigen Uberweisungsinstruktionen erhalten hat, ist ab Ende dieser Frist ein Verzugszins zu zahlen.

20.4 Vorrang der Altersleistungen

Tritt die versicherte Person innerhalb der letzten 5 Jahre vor dem Ricktrittsalter aus, besteht kein Anspruch auf die
Austrittsleistung, sondern es erfolgt eine vorzeitige Pensionierung, es sei denn, die versicherte Person nehme eine
Erwerbstatigkeit auf und die Austrittsleistung kann einer neuen Vorsorgeeinrichtung Gberwiesen werden oder sie sei
nachweisbar als arbeitslos gemeldet.

Art. 21 Hohe der Austrittsleistung

21.1 Berechnungsart

Die Austrittsleistung wird gemass Art. 19a FZG berechnet. Die Austrittsleistung entspricht dem effektiven Wert
des vorhandenen Sparkapitals sowie der Sonder-Sparkapitalien gemass der gewahlten Anlagestrategie.

Art. 22 Verwendung der Austrittsleistung
22.1 Neue Vorsorgeeinrichtung
Die Austrittsleistung wird der Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers Gberwiesen.

Die versicherte Person gibt der Stiftung vor dem Austritt bekannt, an welche neue Vorsorgeeinrichtung die
Austrittsleistung zu Gberweisen ist.

22.2 Freiziigigkeitskonto/-police

Versicherte Personen, die nicht in eine neue Vorsorgeeinrichtung eintreten, haben der Stiftung mitzuteilen, ob sie

den Vorsorgeschutz in Form einer Freiztigigkeitspolice oder eines Freiztigigkeitskontos erhalten mochten. Sie teilen der
Stiftung die erforderlichen Angaben fir die Uberweisung des Vorsorgeguthabens mit.
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22.3 Mitteilungspflicht

Trifft die Mitteilung nicht innert 6 Monaten nach Beendigung des Vorsorgeverhaltnisses bei der Stiftung ein, wird die
Austrittsleistung der Stiftung Auffangeinrichtung tGberwiesen. Das Vorsorgeguthaben bleibt derweil in der gewahlten
Anlagestrategie investiert. Bei Bedarf kann die gewahlte Strategie gedndert werden. Das Recht der versicherten Person
auf jederzeitigen Wechsel der Form der Erhaltung des Vorsorgeschutzes bleibt gewahrt.

22.4 Barauszahlung
Auf Begehren der austretenden Person wird die Austrittsleistung bar ausbezahlt, wenn
a. die Person die Schweiz endgiltig verlasst; vorbehalten bleiben die Bestimmungen nach Art. 25f FZG; oder
b. die Person eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatorischen beruflichen Vorsorge nicht
mehr unterstellt ist; oder
c. die Austrittsleistung kleiner ist als der Jahresbeitrag der versicherten Person.

Die Barauszahlung ist unzulassig, wenn eine versicherte Person die Schweiz endgultig verlasst und in Liechtenstein
wohnt.

22.5 Unterschrift Ehegatte

Ist die austretende versicherte Person verheiratet oder in eingetragener Partnerschaft, ist die Barauszahlung nur
zulassig, wenn der Ehegatte der Barauszahlung schriftlich zustimmt. Die Stiftung kann die Beglaubigung der
Unterschrift verlangen.

Art. 23 Riickerstattung der Austrittsleistung

23.1 Riickerstattungspflicht

Muss die Stiftung Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbringen, nachdem sie die Austrittsleistung Uberwiesen hat,
so ist diese soweit zurlickzuerstatten, als dies zur Auszahlung der Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen notig ist.

23.2 Kiirzung
Unterbleibt die Rlckerstattung, werden die Leistungen im entsprechenden Umfang gekurzt.
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H Ehescheidung

Art. 24 Grundsatze

24.1 Grundsatz

Gestltzt auf ein Gerichtsurteil werden die wahrend der Ehe bis zum Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungs-
verfahrens aus der beruflichen Vorsorge erworbenen Anspriiche bei Scheidung ausgeglichen.

24.2 Zustandigkeit schweizerischer Gerichte
FUr den Vorsorgeausgleich bezlglich Guthaben bei einer schweizerischen Einrichtung der beruflichen Vorsorge sind
ausschliesslich die schweizerischen Gerichte zustandig.

24.3 Erhalt von Mitteln aus einem Vorsorgeausgleich
Die einer versicherten Person infolge Ehescheidung zugesprochenen Vorsorgeanspriiche werden wie eine eingebrachte
Austrittsleistung behandelt.

24.4 Berechnung und Auszahlung
Die Berechnung und Auszahlung von Mitteln aus einem Vorsorgeausgleich erfolgt analog
Art. 12 Abs. 5 bzw. Art. 20 Abs. 2.

24.5 Wiedereinkauf
Der verpflichtete Ehegatte kann sich im Rahmen der Ubertragenen Austrittsleistung wieder einkaufen.

24.6 Anspriiche auf Kinderrenten

Im Zeitpunkt der Einleitung eines Scheidungsverfahrens ausgerichtete Invalidenkinderrenten werden vom Vorsorge-
ausausgleich infolge Ehescheidung nicht berthrt. Wird eine im Zeitpunkt der Einleitung bereits ausgerichtete Invaliden-
kinderrente durch eine Waisenrente abgeldst, werden fir die Bestimmungen der Hohe der Waisenrente Kiirzungen
der zugrundeliegenden Invalidenrente infolge Vorsorgeausgleich bei Ehescheidung nicht berlcksichtigt.

Art. 25 Scheidung einer versicherten Person

25.1 Kiirzung

Ist gestltzt auf ein Gerichtsurteil ein Teil der Austrittsleistung einer versicherten Person auf die Vorsorge- oder
Freizlgigkeitseinrichtung des geschiedenen Ehegatten zu Ubertragen, werden zuerst allfallige Sondersparkapitalien
und anschliessend das Sparkapital gekurzt.

Wenn wahrend des Scheidungsverfahrens eine Pensionierung erfolgt, so wird der zu Ubertragende Teil der
Austrittsleistung nach Art. 19g FZV geklrzt.

Art. 26 Scheidung einer (teil-)invaliden Person

26.1 Ubertragung eines Teils der hypothetischen Austrittsleistung

Ist gestltzt auf ein Gerichtsurteil bei einem Bezlger einer Invalidenrente, der das Rlcktrittsalter noch nicht erreicht
hat, ein Teil seiner hypothetischen Austrittsleistung auf die Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung des geschiedenen
Ehegatten zu Ubertragen, werden zuerst allfallige Sondersparkapitalien und anschliessend das Sparkapital gekirzt.
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26.2 Hypothetische Austrittsleistung
Die hypothetische Austrittsleistung entspricht demjenigen Betrag, auf den bei Reaktivierung Anspruch bestehen
wirde.

26.3 Kiirzung

Bei Teilinvaliden werden zuerst allfallige fir den aktiven Teil geflihrte Sondersparkapitalien und anschliessend das fir
den aktiven Teil geflihrte Sparkapital gekdrzt. Reichen diese Mittel nicht aus, wird fir den verbleibenden Betrag die
hypothetische Austrittsleistung des invaliden Teils gekurzt.

Wenn wahrend des Scheidungsverfahrens ein Bezliger einer Invalidenrente das reglementarische Pensionierungsalter
erreicht, so wird der zu Ubertragende Teil der Austrittsleistung nach Art. 19g FZV gekurzt.

26.4 Kiirzungen bei koordinierter Invalidenrente

Die hypothetische Austrittsleistung eines Bezlgers einer Invalidenrente, dessen Rente infolge Zusammentreffen

mit Leistungen der Unfall- oder Militarversicherung geklrzt ist, kann nur dann fir den Vorsorgeausgleich verwendet
werden, wenn die Invalidenrente ohne Anspruch auf Invaliden-Kinderrenten keine Kirzung erfahren wirde.
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| Finanzierung von Wohneigentum

Art. 27 Vorbezug oder Verpfandung zur Finanzierung von Wohneigentum

27.1 Vorbezug oder Verpfandung

Eine versicherte Person kann ihre Austrittsleistung bis 3 Jahre vor Erreichen des Riicktrittsalters fir einen Vorbezug
als Wohneigentumsforderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge geltend machen. Sie kann flr denselben Zweck
ihre Austrittsleistung oder ihren Anspruch auf Vorsorgeleistung verpfanden.

27.2 Verwendung
Die Mittel aus der beruflichen Vorsorge kénnen fir Wohneigentum zum Eigenbedarf wie folgt verwendet werden:

a. Fur den Erwerb und die Erstellung von Wohneigentum (Alleineigentum, Miteigentum wie z.B. Stockwerk-
eigentum, Gesamteigentum mit dem Ehegatten, selbststandiges und dauerndes Baurecht).

b. Fur die vertragliche und die freiwillige Amortisation von Hypothekardarlehen. Ausgeschlossen ist die
Begleichung von Hypothekarschuldzinsen.

c. Fur den Erwerb von Anteilscheinen an einer Wohnbaugenossenschaft oder den Erwerb von Aktien einer
Mieter-Aktiengesellschaft. Das Reglement der Wohnbaugenossenschaft muss vorsehen, dass die fir den
Erwerb von Anteilscheinen eingezahlten Vorsorgegelder bei Austritt aus der Genossenschaft entweder einer
anderen Wohnbaugenossenschaft oder einem anderen Wohnbautrager, bei dem eine Wohnung selbst
genutzt wird, oder einer Einrichtung der beruflichen Vorsorge tGberwiesen werden. Anteilscheine und ahnliche
Papiere sind bis zur Rickzahlung oder bis zum Eintritt des Vorsorgefalles oder der Barauszahlung der Austritts-
leistung bei der Vorsorgeeinrichtung zu hinterlegen.

Als Eigenbedarf gilt die Nutzung durch die versicherte Person an ihrem Wohnsitz oder an ihrem gewéhnlichen
Aufenthaltsort im In- und Ausland.

Zulassige Objekte sind die Wohnung und das Einfamilienhaus. Die Mittel der beruflichen Vorsorge dirfen gleichzeitig
nur fUr ein Objekt verwendet werden. Ferien- und Zweitwohnungen kénnen damit nicht finanziert werden.

Die Mittel der beruflichen Vorsorge dirfen nicht verwendet werden flr den Erwerb von unbebauten Grundstticken
oder die Finanzierung des ordentlichen Unterhalts des Wohneigentums.

Zur Sicherung des Vorsorgezweckes wird im Grundbuch eine Verdusserungsbeschrankung angemerkt. Es wird
festgehalten, dass die versicherte Person bei einer Verausserung des Wohneigentums den Vorbezug an die Stiftung
zurlickzahlen muss. Die Meldung an das Grundbuchamt erfolgt durch die Stiftung bei Auszahlung des Vorbezugs.

27.3 Mindestbetrag
Der Mindestbetrag flr den Vorbezug betragt CHF 20 000. Berechnungsgrundlage bildet der Marktwert analog
Art. 12 Abs. 5. Er kann alle finf Jahre geltend gemacht werden.

Falls Anteilscheine von Wohnbaugenossenschaften oder ahnliche Beteiligungen erworben oder Freizligigkeitspolicen
und Guthaben auf einem Freizligigkeitskonto verwendet werden, gilt dieser Mindestbetrag nicht.
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27.4 Hochstbetrag

Die versicherte Person darf bis zum 50. Altersjahr einen Betrag bis zur Hohe ihrer Austrittsleistung beziehen

oder verpfanden. Hat sie das 50. Altersjahr Uberschritten, darf sie hochstens die Austrittsleistung, auf die sie im
50. Altersjahr Anspruch gehabt hatte, erhoht um die nach dem Alter 50 vorgenommenen Ruckzahlungen und
vermindert um den Betrag, der aufgrund von Vorbeziigen oder Pfandverwertungen nach dem Alter 50 fir das
Wohneigentum eingesetzt worden ist, oder die Halfte der Differenz zwischen der Austrittsleistung im Zeitpunkt
des Bezugs und der fiir das Wohneigentum in diesem Zeitpunkt bereits eingesetzten Austrittsleistung, in Anspruch
nehmen. Es gilt der hohere der beiden Betrage.

27.5 Informationspflicht

Die versicherte Person kann schriftlich Auskunft verlangen Uber das Vorsorgeguthaben, das ihr fir Wohneigentum zur
Verfligung steht, und die Leistungsklrzung, die mit einem Vorbezug oder einer Pfandverwertung verbunden ist. Die
Stiftung macht die versicherte Person auf die Moglichkeit zur Risikodeckung der entstehenden Vorsorgellicken und auf
die Steuerpflicht aufmerksam.

27.6 Unterlagen

Macht die versicherte Person vom Vorbezug oder von der Verpfandung Gebrauch, hat sie alle erforderlichen
Unterlagen vorzulegen, welche den Erwerb oder die Erstellung von Wohneigentum, die Beteiligung an Wohn-
eigentum oder die Rickzahlung von Hypothekardarlehen in rechtsgentgender Weise belegen. Bei verheirateten
versicherten Personen oder in eingetragener Partnerschaft lebenden versicherten Personen ist zusatzlich die
schriftliche Zustimmung des Ehegatten oder des eingetragenen Partners erforderlich. Die Stiftung kann eine
Beglaubigung der Unterschrift verlangen.

27.7 Auszahlung eines Vorbezugs

Die Stiftung zahlt den Vorbezug spatestens nach sechs Monaten aus, nachdem die versicherte Person alle Belege
zur Geltendmachung ihres Anspruchs eingereicht und allfallige Gebihren gemass Kostenreglement beglichen hat.
Die Modalitaten der Desinvestition richten sich nach Art. 20 Abs. 2.

Wahrend der Dauer einer Unterdeckung kann die Stiftung die Verpfandung und den Vorbezug fur die Rickzahlung
von Hypothekardarlehen zeitlich und betragsmassig einschranken oder ganz verweigern.

Die Auszahlung erfolgt mit dem Einverstandnis der versicherten Person direkt an den Verkaufer, Ersteller, Darlehens-
geber, die Wohnbaugenossenschaft usw. Der Vorbezug kann nicht an die versicherte Person Gberwiesen werden.

27.8 Freiwillige Riickzahlung
Eine versicherte Person kann bis zur Entstehung des Anspruchs auf Altersleistungen den vorbezogenen Betrag oder
Teile davon zurlckbezahlen (Mindestbetrag CHF 10°000).

27.9 Riickzahlungspflicht

Wird das Wohneigentum verdussert oder werden Rechte an diesem eingerdumt, die wirtschaftlich einer
Verdusserung gleichkommen, muss der Vorbezug von der versicherten Person zurlickbezahlt werden. Die Rick-
zahlungspflicht entfallt, sobald die versicherte Person das Ricktrittsalter erreicht hat. Wird bei Ableben der
versicherten Person keine Vorsorgeleistung fallig, so muss der Vorbezug von den Erben zurlickbezahlt werden.

Bei Verdusserung des Wohneigentums beschrankt sich die Rickzahlungspflicht auf den Erls. Als Erlos gilt der
Verkaufspreis abzlglich der hypothekarisch gesicherten Schulden sowie der dem Verkaufer vom Gesetz auferlegten
Abgaben.
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27.10 Auswirkungen

Ein Vorbezug oder eine Pfandverwertung fuhren zu einer Reduktion des Sparkapitals bzw. der Sonder-Sparkapitalien.
Die Vorsorgeleistungen werden im Alter gemass den technischen Grundlagen der Stiftung gekdirzt. Eine Kiirzung von
Todesfall- bzw. Invaliditatsleistungen erfolgt, falls diese von einem projizierten Alterskapital abhangen.

Bei den Folgen der Pfandverwertung ist zwischen Pfandverwertung der Austrittsleistung und derjenigen der
Vorsorgeleistungen zu unterscheiden.

Wird die Austrittsleistung pfandverwertet, verliert die versicherte Person die verpfandete Austrittsleistung. Es treten
die gleichen Wirkungen ein wie beim Vorbezug. Insbesondere werden die Vorsorgeleistungen der versicherten Person
im Alter gekirzt.

Werden die Vorsorgeleistungen pfandverwertet, verliert die versicherte Person ihre verpfandeten Renten oder die
Kapitalleistung. Die Pfandverwertung ist jedoch erst moglich, wenn eine Vorsorgeleistung fallig wird.

27.11 Besteuerung

Der vorbezogene Betrag muss als Kapitalleistung aus Vorsorge im Zeitpunkt des Bezuges versteuert werden. Die
Besteuerung erfolgt gemass den anwendbaren steuerlichen Bestimmungen in der Regel getrennt vom Ubrigen
Einkommen.

Bei der teilweisen oder vollen Rickzahlung des Vorbezuges kann die versicherte Person von der zustandigen Behorde
des Kantons schriftlich verlangen, dass ihr die im Zeitpunkt des Vorbezuges bezahlten Steuern ohne Zins zurlick-
erstattet werden. Das Recht auf Rlckerstattung der bezahlten Steuern erlischt nach Ablauf von drei Jahren nach der
Wiedereinzahlung des Vorbezuges.

Die Stiftung bescheinigt auf dem Formular der Eidgendssischen Steuerverwaltung die Rickzahlung des Vorbezuges.
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J Weitere Bestimmungen
uber die Leistungen

Art. 28 Koordination der Vorsorgeleistungen

28.1 Uberentschadigung

Die Leistungen aus diesem Vorsorgereglement werden zusatzlich zu den Leistungen anderer in- und auslandischer
betrieblicher oder sozialer Versicherungen ausgerichtet. Aus dem Zusammentreffen dieser Leistungen darf jedoch fir
die anspruchsberechtigte Person kein ungerechtfertigter Vorteil entstehen.

28.2 Leistungskiirzungen
Zur Vermeidung eines ungerechtfertigten Vorteils werden die Leistungen gemass diesem Reglement herabgesetzt,
soweit als sie zusammen mit anderen anrechenbaren Einklnften 90 % des letzten Jahreslohns vor Eintritt des
versicherten Ereignisses Ubersteigen. Als anrechenbare Einklnfte gelten:
a. Leistungen der AHV/IV,
Leistungen der Unfallversicherung;
Leistungen der Militarversicherung;
Leistungen in- und auslandischer Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen;
Leistungen einer Schadenversicherung (Kranken- oder Unfalltaggeld), an die der Arbeitgeber oder an seiner
Stelle eine Stiftung mindestens 50 % der Pramien bezahlt hat;
die zusammengerechneten Einklnfte des Uberlebenden Partners und der Waisen; sowie
g. eine im Rahmen einer Scheidung dem anderen Ehegatten zugesprochener Rententeil

® o0 o

)

Das weiterhin erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder Ersatzeinkommen von invaliden Personen
wird ebenfalls angerechnet. Bei der Bestimmung dieses zumutbarerweise noch erzielbaren Erwerbseinkommens wird
grundsatzlich auf das Invalideneinkommen gemass IV-Entscheid abgestellt.

Allféllige Kapitalleistungen werden in versicherungstechnisch gleichwertige Renten umgerechnet.

Leistungen aus privaten Versicherungen, welche die versicherte Person allein finanziert hat, werden nicht zu den
anrechenbaren Einklnften gezahlt.

Die Bezugsberechtigten sind verpflichtet, der Stiftung Uber alle anrechenbaren Einkiinfte Auskunft zu erteilen.

28.3 Leistungskiirzung im Alter

Das Alterskapital, welches mit Erreichen des Rucktrittsalters eine Invalidenrente ablost, wird in gleicher Weise wie die
bisherige Invalidenrente koordiniert, solange Leistungen der Unfall- oder der Militarversicherung erbracht werden. Es
wird ein hypothetischer Umwandlungssatz von 5.0 % verwendet.

28.4 Vorleistungspflicht
Die Stiftung erbringt keine Vorleistungen im Sinne von Art. 70 ATSG, Art. 22 Abs. 2 und Art. 26 Abs. 4 BVG.

28.5 Provisorische Weiterversicherung

Wahrend der provisorischen Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs gemass Art. 26a BVG
klrzt die Stiftung die Invalidenrente entsprechend dem verminderten Invaliditatsgrad der versicherten Person, jedoch
nur soweit, wie die Kiirzung durch ein Zusatzeinkommen der versicherten Person ausgeglichen wird.
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28.6 Anrechnung
Kinder- und Waisenrenten der AHV/IV werden voll angerechnet. Hilflosen- und Integritatsentschadigungen,
Genugtuungsleistungen, Abfindungen und dhnliche Leistungen werden nicht angerechnet.

28.7 Leistungskiirzung mit der Unfall- und Militarversicherung

Die Stiftung ist nicht verpflichtet, Leistungsverweigerungen oder -kirzungen der Unfall- oder Militarversicherung
auszugleichen, wenn diese die Leistungsverweigerungen oder -ktrzungen nach Art. 21 ATSG, Art. 37 und 39 UVG,
Art. 65 und 66 MVG vorgenommen haben.

28.8 Anpassung
Die Stiftung kann die Voraussetzungen und den Umfang einer Kiirzung jederzeit Uberprifen und ihre Leistungen
anpassen, wenn die Verhaltnisse sich wesentlich andern.

28.9 Abtretungspflicht

Anspruchsberechtigte auf Invaliden- oder Hinterlassenenleistungen haben ihre Forderungen gegen haftpflichtige Dritte
bis zur Hohe der Leistungspflicht an die Stiftung abzutreten. In diesem Umfang steht der Stiftung ein Rlckgriffsrecht
auf den haftpflichtigen Dritten zu.

28.10 Fehlerhaftes Verhalten
Kdrzen oder verweigern andere Versicherungstrager ihre Leistungen wegen schuldhaftem Verhalten, werden der
Berechnung der Uberentschadigung die ungekirzten Leistungen zu Grunde gelegt.

28.11 Zusatzliche Kiirzungen

Die Stiftung kann ihre Leistungen im entsprechenden Umfang kirzen, wenn die AHV/IV eine Leistung kirzt,
entzieht oder verweigert, weil die Anspruchsberechtigten den Tod oder die Invaliditat durch schweres Verschulden
herbeigefiihrt haben oder sich einer Eingliederungsmassnahme der IV widersetzen. Falls die Unfall- oder die
Militérversicherung ihre Leistungen kirzt, kann die Stiftung ihre Leistungen ebenfalls kirzen.

Art. 29 Abtretung, Verpfdndung und Verrechnung
29.1 Abtretung/Verpfandung
Der Leistungsanspruch kann vor Félligkeit weder verpfandet noch abgetreten werden. Vorbehalten bleibt Art. 27.

29.2 Verrechnung

Der Leistungsanspruch darf mit Forderungen, welche der Arbeitgeber der Stiftung abgetreten hat, nur verrechnet
werden, wenn sie sich auf reglementarische Beitrage beziehen, die der versicherten Person nicht vom Lohn abgezogen
wurden.

Art. 30 Teuerungsanpassung der laufenden Renten

30.1 Rentenanpassung

Eine allfallige Anpassung der laufenden Renten an die Teuerung wird vom Stiftungsrat unter Berlcksichtigung der
finanziellen Mittel jahrlich gepruft.

30.2 Jahresrechnung
Die Stiftung erlautert in ihrer Jahresrechnung oder in ihrem Jahresbericht die Beschllsse nach Abs. 1.
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Art. 31 Gemeinsame Bestimmungen
31.1 Auszahlungsmodus
Als Berechnungsgrundlage dient analog Art. 12 Abs. 4 jeweils der Marktwert im Zeitpunkt der Desinvestition.

Samtliche Leistungen werden ausschliesslich durch Uberweisung auf ein Konto bei einer Bank oder Postniederlassung
erbracht, welches auf den Namen der anspruchsberechtigten Person lautet.

Die Auszahlung der Renten erfolgt vorschussig in monatlichen Raten.

31.2 Erl6schen Rentenberechtigung
Erlischt die Rentenberechtigung, wird die Rente fir den laufenden Monat voll ausbezahlt.

31.3 Verjahrung

Die Anspriche auf das Rentenstammrecht verjahren nicht, sofern die versicherte Person im Zeitpunkt des
Versicherungsfalls die Stiftung nicht verlassen hat. Forderungen auf periodische Beitrdge und Leistungen verjahren
nach finf, andere nach zehn Jahren. Die Artikel 129-142 des Obligationenrechts sind anwendbar.

31.4 Todesfallleistungen bei Erbschaft
Todesfallleistungen stehen anspruchsberechtigten Hinterlassenen einer versicherten Person auch dann zu, wenn sie
deren Erbschaft ausschlagen.

31.5 Abfindung statt Rente
Die Stiftung kann anstelle einer Rente eine Kapitalabfindung ausrichten, wenn die Ehegatten oder Lebenspartnerrente
weniger als 6 %, und die Waisenrente weniger als 2 % der Mindestaltersrente der AHV betragt.

31.6 BVG-Altersguthaben

Die Stiftung nimmt keine BVG-Altersguthaben entgegen. Im Falle einer Ehescheidung ist der gesetzliche BVG-Teil
an die entsprechende BVG-registrierte Vorsorgeeinrichtung der versicherten Person oder des Invalidenrentners zu
Ubertragen.

31.7 Erfillungsort
Die Stiftung erfullt ihre Verpflichtungen (Zahlung von Vorsorgeleistungen) am schweizerischen Wohnsitz der versicherten
Person, mangels eines solchen durch eine Uberweisung auf das Konto einer Bank in der Schweiz oder im Ausland.

31.8 Eingetragene Partnerschaft

Die eingetragene Partnerschaft gemass dem Bundesgesetz Uiber die eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher
Partner (PartG) ist der Ehe gleichgestellt. Entsprechend gelten alle Bestimmungen dieses Reglements, die sich auf
Ehegatten beziehen, gleichermassen auch fir in eingetragener Partnerschaft lebende versicherte Personen.

Bei der gerichtlichen Auflosung einer eingetragenen Partnerschaft gelten die reglementarischen Bestimmungen zur
Scheidung sinngemass.

Art. 32 Liicken im Reglement, Streitigkeiten
32.1 Fassung
Massgebend ist der deutsche Text des Reglements.

32.2 Liicken
Der Stiftungsrat trifft in all jenen Einzelfallen eine dem Stiftungszweck und dem Gesetz entsprechende Regelung,
wo dieses Reglement dazu keine Bestimmungen enthalt.
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32.3 Streitigkeiten, Gerichtsstand

Differenzen Uber die Auslegung oder die Anwendung dieses Reglements werden durch das zustandige Gericht
entschieden. Gerichtsstand ist der schweizerische Sitz oder der Wohnsitz des Beklagten oder der schweizerische
Sitz des Betriebs, bei dem die versicherte Person angestellt wurde.

Art. 33 Auflésung einer Anschlussvereinbarung

33.1 Meldepflicht

Stellt ein angeschlossener Arbeitgeber seine Geschaftstatigkeit ganz oder teilweise ein, hat dies der Arbeitgeber der
Stiftung unverzuglich mitzuteilen.

33.2 Rentnerbestand
Die pendenten sowie laufenden Invaliden- und Hinterlassenenrenten werden bei einer Auflésung einer Anschluss-
vereinbarung auf die neue Vorsorgeeinrichtung Ubertragen.

33.3 Desinvestition

Ist fir den Ubertrag an die neue Vorsorgeeinrichtung eine Desinvestition von Anlagestrategien erforderlich, so erfolgt
diese am erstmoglichen Handelstag nach Ende der Anschlussvereinbarung unter Berlicksichtigung einer Bearbeitungs-
dauer von maximal 10 Arbeitstagen. Allfallige Schwankungen des Marktwerts zwischen dem Vertragsende und der
Desinvestition werden berUcksichtigt. Schwankungen zwischen der Desinvestition und der Auszahlung werden nicht
berlcksichtigt.

33.4 Verzinsung
Im Zeitraum zwischen Vertragsende und effektivem Ubertrag an die neue Vorsorgeeinrichtung werden die Spar- und
Sonderkapitalien nicht verzinst.

Art. 34 Teilliquidation
Die Voraussetzungen fir eine Teilliquidation und deren Durchflihrung sind in einem separaten Reglement festgehalten.
Das aktuelle Reglement zur Teilliquidation ist online verflgbar.
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K Organisation, Verwaltung und
Kontrolle

Art. 35 Organe der Stiftung

35.1 Stiftungsrat

Oberstes Organ der Stiftung ist der Stiftungsrat. Er setzt sich je zur Halfte aus Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
vertretern zusammen. Es konnen ihm auch externe Vertreter angehoren. Er wird nach dem gultigen Organisations-
reglement bestimmt.

35.2 Vorsorgekommission

Die Anschlisse wahlen eine eigene Vorsorgekommission, welche sich je zur Halfte aus Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
vertretern des entsprechenden Unternehmens zusammensetzt. Die Vorsorgekommission vertritt die Interessen des
Vorsorgewerks gegenlber dem Stiftungsrat und bestimmt die Vorsorgeplane.

35.3 Revisionsstelle
Der Stiftungsrat beauftragt eine Revisionsstelle mit der jahrlichen Prifung gemass Art. 52c BVG. Diese berichtet
schriftlich Gber das Ergebnis ihrer Prifung.

35.4 Experte
Der Stiftungsrat lasst die Stiftung periodisch, mindestens aber alle 3 Jahre, durch einen zugelassenen Experten fir
berufliche Vorsorge Uberprifen.

35.5 Organisationsreglement
Der Stiftungsrat erlasst ein «Organisationsreglement», in dem die Tatigkeiten und Kompetenzen der mit der Beratung
und Verwaltung der Stiftung verantwortlichen Personen und Organe umschrieben sind.

Art. 36 Geschaftsstelle, Geschaftsjahr
36.1 Geschaftsstelle
Die laufenden Geschafte werden unter Aufsicht des Stiftungsrats durch eine Geschaftsstelle besorgt.

36.2 Geschaftsjahr
Die Jahresrechnung wird jeweils auf den 31. Dezember abgeschlossen. Die Rechnungslegung erfolgt nach den
gesetzlichen Bestimmungen.

Art. 37 Informations- und Auskunftspflicht

37.1 Auskunftspflicht

Die versicherte Person und deren Hinterlassene haben der Stiftung wahrheitsgetreu und unverzlglich Uber ihre fir
die Versicherung und die Bemessung der Leistungen massgebenden Verhaltnisse sowie Uber allfallige Anderungen
Auskunft zu geben und auf eigene Kosten die einverlangten Unterlagen und Nachweise einzureichen.

Dazu gehoren insbesondere, aber nicht abschliessend:

a. Meldung der Gesamtheit der Vorsorgeverhaltnisse sowie der darin versicherten Jahresldhne durch die
versicherte Person, sofern die Summe aller ihrer AHV-pflichtigen Jahresldhne den maximal versicherbaren
Jahreslohn gemass BVG Uberschreitet;

b. Invaliditatsfalle und Anderungen des Invaliditatsgrades;

c. Tod einer versicherten bzw. einer anspruchsberechtigten Person;
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. Wegfall der Rentenberechtigung von Kindern;

Entstehen, Vorhandensein oder Wegfall von Unterhaltspflichten;

Zivilstandsanderungen einer versicherten bzw. einer anspruchsberechtigten Person;

. Eingehen einer neuen eheahnlichen Lebensgemeinschaft, sofern eine Person eine Partnerrente gemass diesem
Vorsorgereglement bezieht;

h. Entstehen einer Verpflichtung oder Berechtigung zu einem Vorsorgeausgleich aufgrund Scheidung;

i. neue Vorsorgeeinrichtung bei Stellenwechsel;

j. Wegzug einer versicherten Person in die USA.

Q —~ o a

Die anspruchsberechtigten Personen haben alle Belege einzureichen, die zur Geltendmachung von Leistungen
bendtigt werden (Altersnachweis, Todesschein, Arztattest, Nachweis der Unterhaltspflicht und dergleichen). Die Stiftung
ist berechtigt, weitere Auskinfte zu verlangen, selbst einzuholen oder auf ihre Kosten Erhebungen vorzunehmen,
insbesondere zur Abwehr unberechtigter Anspriiche infolge vorenthaltener, unrichtiger oder unvollstandiger Angaben.

Die Stiftung lehnt jede Haftung flr diejenigen Folgen ab, die aus einer Missachtung von Auskunfts- oder Mitteilungs-
pflichten oder aus nicht wahrheitsgetreuer Information entstehen.

37.2 Riickforderung

Der Stiftungsrat hat das Recht, Leistungen einzustellen oder zu Unrecht bezogene Leistungen zuzlglich Zinsen
zurlickzufordern, wenn eine versicherte Person oder ein Hinterlassener seiner Auskunftspflicht nicht nachgekommen
ist oder die Auskunft nicht wahrheitsgetreu war.

37.3 Informationspflicht

Die Stiftung orientiert die versicherten Personen jahrlich mittels eines Vorsorgeausweises Uber die Leistungsanspriche,
den versicherten Jahreslohn, die Beitrage, den Stand des Sparkapitals und der Sonder-Sparkapitalien. Diese Angaben
dienen der Information. Im Zweifelsfall sind die Leistungen gemass diesem Vorsorgereglement und dem dazugehorenden
Vorsorgeplan massgebend.

Ist der Arbeitgeber mit der Finanzierung der Vorsorge in Verzug, so informiert die Stiftung die Mitglieder der
Vorsorgekommission bzw. die versicherten Personen. Ausserdem informiert sie die Aufsichtsbehdrde gemass
Art. 58a Abs. 1 BVV 2.

37.4 Informationen auf Anfrage
Auf Verlangen erhalt die versicherte Person Auskunft Uber die Organisation und die Finanzierung der Stiftung
sowie Uber die Zusammensetzung des Stiftungsrats und der Vorsorgekommission.

Das aktuelle Vorsorgereglement ist online verfligbar. Der Vorsorgeplan ist nicht im Internet verfligbar, sondern
wird vom Arbeitgeber an alle versicherten Personen abgegeben.

Den versicherten Personen sind auf Anfrage hin die Jahresrechnung und der Jahresbericht auszuhandigen, sowie
Informationen Uber den Kapitalertrag, den versicherungstechnischen Risikoverlauf, die Verwaltungskosten und
den Deckungsgrad abzugeben. Den versicherten Personen steht jederzeit das Recht zu, dem Stiftungsrat schriftlich
Anregungen, Vorschlage und Antrage, welche die Stiftung betreffen, zu unterbreiten.

Art. 38 Schweigepflicht, Datenschutz

38.1 Schweigepflichten

Die Mitglieder des Stiftungsrats, der Vorsorgekommission sowie die mit der Verwaltung und Kontrolle betrauten
Personen sind zu strengstem Stillschweigen Uber die ihnen in Austibung ihrer Tatigkeit fur die Stiftung zur Kenntnis
gelangenden Informationen verpflichtet. Insbesondere erstreckt sich diese Pflicht auf die personlichen, arbeits-
vertraglichen und finanziellen Verhaltnisse der versicherten Personen, ihrer Angehdrigen sowie des Arbeitgebers.
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38.2 Amtsende
Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt beziehungsweise nach Abschluss der
Tatigkeit weiter.

38.3 Weiterleitung von Daten an die Versicherungsgesellschaft

Die Stiftung kann der Versicherungsgesellschaft, bei der die versicherten Risiken Tod und Invaliditat mit- und
rlickversichert sind, alle zur Antragsprifung, Vertragsabwicklung und Regulierung der Leistungsfalle erforderlichen
Daten (z.B. Name, Geburtsdatum, medizinische Daten, Versicherungsentscheide, etc.) zur Bearbeitung weiterleiten.
Die versicherte Person ist verpflichtet, die Stiftung und die Versicherungsgesellschaft bei der Beschaffung von
Informationen und Unterlagen zu unterstitzen.
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L Ubergangs- und
Schlussbestimmungen

Art. 39 Inkrafttreten, Anderungen

39.1 Inkrafttreten

Das vorliegende Vorsorgereglement tritt auf den 1. Januar 2023 in Kraft. Es ersetzt die bisherigen Versionen des
vorliegenden Reglements.

39.2 Ubergangsbestimmungen

Der Umfang und die Dauer von Risikoleistungen (Invaliditat, Tod) richten sich nach den Reglementsbestimmungen
und dem Vorsorgeplan bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat oder Tod gefihrt hat. Fir die
Berechnung der Leistungen gilt der bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit versicherte Lohn. Vorbehalten bleibt die Uber-
entschadigungsberechnung nach den jeweils aktuellen Reglementsbestimmungen.

39.3 Per 1.1.2022 laufende Invalidenrenten

FUr Invalidenrentner, deren Rentenanspruch gegentber der IV vor dem 1. Januar 2022 entstanden ist, kommt bei
Anderungen des Invaliditatsgrads die per 1. Januar 2022 geénderte Rentenberechtigung gemass Art. 13 Abs. 1 nur zur
Anwendung, wenn auch die IV die gednderte Rentenberechtigung anwendet und ihre Rente anpasst. Die Pensionskasse
lehnt sich an die IV an, soweit das Vorgehen der IV nicht offensichtlich unrichtig ist.

Die Fihrung der Sparkapitalien gemass Art. 10 Abs. 5 richtet sich dann ebenfalls nach der gednderten Rentenberechtigung.

FUr Invalidenrentner, deren Rentenanspruch gegentber der IV vor dem 1. Januar 2022 entstanden ist, und die per
1. Januar 2022 das 55. Altersjahr vollendet haben, gilt das damalige Recht bezliglich der Rentenabstufung.

39.4 Anderung des Vorsorgereglements

Das Vorsorgereglement kann jederzeit im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und des Stiftungszwecks vom Stiftungsrat
geandert werden. Die erworbenen Ansprlche der versicherten Personen und der Rentenbeziehenden werden in jedem
Fall gewahrt. Der Stiftungsrat legt das Vorsorgereglement mit den Anderungen der zustandigen Aufsichtsbehdrde zur
Kenntnisnahme vor.

39.5 Vorsorgeplandanderungen

Die Vorsorgekommission kann den Vorsorgeplan im Rahmen des Vorsorgereglements unter Vorbehalt der Zustimmung
des Stiftungsrates, der Bestimmungen der Stiftungsurkunde und des Gesetzes jederzeit — unter Wahrung der erworbenen
Rechte — andern, erganzen oder aufheben. Im Falle einer Leistungserhdhung infolge Vorsorgeplananderung kann Art. 4
sinngemass auf dem Teil der Leistungserhdhung angewendet werden.

Glattbrugg, 4. Dezember 2023 Swisscanto 1e Sammelstiftung

Der Stiftungsrat
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M Abkirzungen und Begriffe

AHVG
Bundesgesetz Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung vom 20. Dezember 1946 samt Ausflhrungsbestimmungen.

Anschlussvereinbarung
Vertrag zwischend der Stiftung und einem Arbeitgeber auf Grund dessen der Arbeitgeber die Durchflhrung der
Personalvorsorge der Stiftung Gbertragt.

Arbeitsunfahigkeit

Arbeitsunfahigkeit ist die durch eine Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit bedingte
volle oder teilweise Unfahigkeit, im bisherigen Beruf oder Aufgabenbereich zumutbare Arbeit zu leisten. Bei langer Dauer
wird auch die zumutbare Tatigkeit in einem anderen Beruf oder Aufgabenbereich berlicksichtigt (Art. 6 ATSG).

ATSG
Bundesgesetz tber den allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts vom 6. Oktober 2000.

BVG
Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge vom 25. Juni 1982 samt Ausfiihrungs-
bestimmungen.

BVV2
Verordnung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge vom 18. April 1984.

Erwerbsunfahigkeit

Erwerbsunfahigkeit ist der durch Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit verursachte
und nach zumutbarer Behandlung und Eingliederung verbleibende ganze oder teilweise Verlust der Erwerbsmoglichkeiten
auf dem in Betracht kommenden ausgeglichenen Arbeitsmarkt (Art. 7 ATSG).

FZG
Bundesgesetz Uber die Freizligigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge vom 17. Dezember
1993 (Freizligigkeitsgesetz).

Fzv
Verordnung Uber die Freizligigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge vom 3. Oktober 1994.

Invaliditat
Invaliditat ist die voraussichtlich bleibende oder langere Zeit dauernde ganze oder teilweise Erwerbsunfahigkeit
(Art. 8 Abs. 1 ATSG).

v
Eidgenossische Invalidenversicherung.

Vorsorgereglement Swisscanto 1e Sammelstiftung
R204/D, Version 1.0/06.25 39/40



Krankheit

Krankheit ist jede Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit, die nicht Folge eines

Unfalls ist und die eine medizinische Untersuchung oder Behandlung erfordert oder eine Arbeitsunfahigkeit zur Folge hat.
Als Geburtsgebrechen gelten diejenigen Krankheiten, die bei vollendeter Geburt bestehen (Art. 3 ATSG).

MVG
Bundesgesetz Uber die Militarversicherung vom 20. September 1949 samt Ausflihrungsbestimmungen.

Projektionszinssatz
Zinssatz, der zur Hochrechnung des Sparkapitals der versicherten Person bis zum Rucktrittsalter angewendet wird.
Der Projektionszinssatz ist nicht garantiert.

Rentner
Person, die einen Anspruch auf eine Alters-, Invaliden- oder Hinterlassenenrente von der Stiftung hat (einschliesslich
invalide Person wahrend des Rentenaufschubs oder eine solche, die voll oder teilweise Uberentschadigt ist).

Unfall

Unfall ist die plétzliche, nicht beabsichtigte schadigende Einwirkung eines ungewohnlichen dusseren Faktors auf den
menschlichen Korper, die eine Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit oder den Tod
zur Folge hat (Art. 4 ATSG).

UvG
Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung vom 20. Marz 1981 samt Ausflihrungsbestimmungen.

Versicherte Personen
Alle in die Stiftung aufgenommenen mannlichen und weiblichen Arbeitnehmer oder Selbstandigerwerbenden.

Verzugszinssatz
Zinssatz gemass Art. 7 FZV.

Vorsorgekommission
Paritatisch zusammengesetztes Gremium eines Vorsorgewerks (analog dem Stiftungsrat).

Vorsorgeplan
Erganzende Bestimmungen zum Vorsorgereglement, spezifisch auf ein Vorsorgewerk bezogen. Die Hohe der Beitrage
und der Leistungen, Lohndefinitionen, Rucktrittsalter, Einkaufsmoglichkeiten usw. sind im Vorsorgeplan definiert.

Vorsorgewerk
Vorsorge- und Rechnungseinheit, die innerhalb der Stiftung fir jeden angeschlossenen Arbeitgeber errichtet wird.

WEFV
Verordnung Uber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge vom 3. Oktober 1994.
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